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	1 DéfinitionRow1: La stratégie vise à développer la compétence des étudiants et étudiantes lors des travaux d'équipe.
	2 DescriptionRow1: En leur fournissant des attitudes à améliorer , les élèves devaient essayer lors de travaux d'équipe d'améliorer ces aspects.

En leur fournissant le rapport d'une autre équipe, ma grille d'évaluation et une liste de point qu'un vrai client regarde dans un rapport il était amené à corriger un rapport et ensuite il pouvait corriger le leur.
	3 Liens avec la Conception universelle de lapprentissageRow1: On est venu particulièrement chercher les élèves EBP et ESH qui avaient certaines difficultés propre à eux. Par exemple: se fier au plus fort pour faire les portions plus dur du rapport. Ou encore, être un peu moins autonome, être un peu moins proactif. Les plus forts eux aussi avait des éléments à travailler. À ce niveau c'était très CUA car la stratégie pédagogique permettait d'aider l'ensemble des élèves.
	4 AvantagesRow1: Ils ont progressé dans leurs attitudes au travail d'équipe et leurs évaluations ont révélé une amélioration par rapport aux autres années.
	5 LimitesRow1: C'est très prenant en temps. J'ai quand même l'intention de le refaire. Certains élèves peuvent mal prendre l'objectif à travailler. Les personnalités narcissiques n'ont pas tendance à ce remettre en question et ne bénéficieront pas de la stratégie. Ils sont quand même peu nombreux. Peu applicable avec des première année. Ils ne se connaissent pas assez et moi non plus d'ailleurs, pour recommander des attitudes à améliorer.
	6 Conditions dutilisation: 
	Préparation Row1: Formulaire à compléter par eux, leurs coéquipiers et moi sur leurs difficultés lors des travaux d'équipe.

Grille de correction de leur 2ième rapport avec des questions que ce pose un client.
	Déroulement Row1: Je leur envoie par Mio leur objectif à améliorer.

En classe ils utilisent la grille de correction et corrige le rapport d'une autre équipe. Après je leur redonne leur rapport pour correction.
	Évaluation si possible Row1: Ils ont très majoritairement apprécié de travailler sur leurs attitudes lors de travaux d'équipe et la démarche semble avoir portée ses fruits. Les évaluations du rapport 2 était plus élevées que celles des années passées.
	7 CommentairesRow1: Merci à Nancy.J.Tremblay du département de psychologie pour m'avoir prêté le formulaire d'évaluation des attitudes lors de travaux d'équipe.
	Text1: Compétence lors de travaux en équipe
	Text2: Yoan Dallaire Delisle


